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" JOSE WILLIAM SARMIENTO CRUZ (viz Zajuna)<zzjunalms 2zenzedu.co>

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE 2721333

Coridal saludo, apreciados aprendices,

"Para facilitar |a presentacion de las evidencias de aprendizaje
relacionadas con los foros, les hago llegar una guia sencillay
practica, con |a finalidad de que cumplan su escalamiento a la
platzforma Zajuna.”

Instructor:

José William Sarmiento Cruz Ejercicio de los derechos
fundamenzales del Trabajo .

Grupos

Almacenamiento de
Microsoft

4.2

3 » Foros » Forg estudio de ¢aso, GA11-210201501-AA3-EV02 » Forp estudio de caso

Foro estudio de caso.
£n BRI ARDT A TA T

de WALTER EDUARDO DAZA ROMERC - martes, 13 de agosto de 2024, 17:04

Descripcion del Caso: Fabrica ¥YZ 5.4 &3 mpresa en Colombia que se dedica a |z manufactura de productos textiles, En los Uitimos meses, varos trabajadores han presentado quejas
sobre |2 fafta de cumpliniento de algunos de sus derechos laborales, Estos trabajadores han sefalado |as siguientes violaciones:

1. Mo pago de horas extras: Los empleados que trabajan més de 48 horas semanales no estén recibiendo el pago correspondiente por a5 horas exira traba)

2, Falta de aportes a la seguridad social: Lz emprasa no & zando los aportes obligatorios a la salud, pensién y riesgos laborales,

3. No pago de subsidio por incapacidad: Los trabajadores que han estado incapacitados debido a enfermedad o accidente no esté iendo los subsidios & los que tienen derecha,
4, Condiciones laborales inseguras: Los trabajadores reportan falta de equipos de proteccian y condiciones de trabajo que no cumplen con los estandares de sequridad

Solucion:
1. Derecho al pago de horas extras:

o Ley Aplicable: Codigo Sustantivo del Trabajo (CST).
o Cuantia: Las horas deben pagarse con un recargo del
trabaja 10 ho €N una semana, y la hora ordinari
= Dias habiles: 10 horas x COP 10,000 x 25%
» [Es de descanso: O horss (51 no se pressr
o Total (dias habiles): COP 25,000

% sobre €l valor de la hora ordinaria en dias habiles y del 73% en dias de descanso y festivos, 5 un trabgjador
valor de COP 10,000, &l calculo de las horas extras sera:
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WD Foro sobre €l convenio colectivo del frabajo v la libertad sindical.

de WA[TER EDUARDD DAZA ROMERQD - martes, 13 de agosto de 2024, 16:43

+ ;Qué opina usted de la organizacion de los trabajadores en sindicatos? La organizacion de los trabajadores en sindicatos es esencial para |z proteccion de sus derechos e
intereses, En Colombia, los sindicatos juegan un papel crucial en la negodiacion de mejores condiciones laborales, | defensa de los derechos de los trabajadores y la promocion de la
justicia social. A pesar de los desafins, como | viclencia y |2 represion en algunos casos, los sindicatos son una herramienta vital para mejorar &l entorno labaral,

:Es posible que personas con diversos oficios y vinculados a empresas diferentes formen parte de una sola organizacion sindical? Explique su respuesta, 5 2n Colombia &3
posible, Los sindicatos pueden agrupar a trabajadores de diferentes oficios y empresas, especialmente en sindicatos sectoriales o de industria, Esto permite una mayor solidaridad y
fusrza en la negociacion colectiva y en | defensa de os derechos aborales, ya que los problemas comunes pueden ser abordados de mansra mas efectiva a nive sectorial,

#Qué &s un Convenio Colectivo de Trabajo? Un Convenio Colectivo de Trabajo es un acuerdo negociado entre un sindicato y un empleador (o una organizacion de empleadores)
que estzblece 135 condicionss [aborales v los derechos de los frabajadores &n un sector o empresa especifica, En Colomiia, estos convenios regulan aspectos coma salarios, horarios,
seguridad laboral y beneficios, y son fundamentales para mejorar las condiciones de trabajo v proteger los derechos de los trabajadores

& :Cuales son los elementos fundamentales de un Convenio Colectivo de Trabajo? Los elementos fundamentzles de un Corvenio Colzctivo de Trabalo en Colambia incluyen:
o Salarios: Establecimiento de los niveles salariales y sumentos,
o Horas de trabajo: Regulacion del harario lzboral v tiempo de descanso,

Condiciones de trabajo: MNormas sobre sequridad, salud y condiciones fisicas,
Ranafirine Niatallas cnhre cenirns nencinnae v atrne hanafirine

P_228118_V 2721555 R _76_C_9543: Foro sobre caracteristicas del trabajo en contexto local

WALTER EDUARDO DAZA ROMERQ {via Zajuna)<zzjunalms @sena.cdu.cos

Dy Ere spire caracterictions el frahain en contaita o

WO Foro sobre caracteristicas del frabajo en conteito loca
de WALTER EDUARDD DAZA ROMERQ - martes, 13 de agosto de 2024, 16:40

;Por qué el trabajo es un derecho humano fundamental? £/ trabz o es un derecho humang fundamental porgue &s esencial parg 2 dignidad humang y € desamallo personal. A
fravés de! trabao, (35 personas pueden garantizar su subsistencia desarollar habilidades, contribuir @ [3 sociedad y alcanzar su pofencil, La Declaracion Universal de Derechos
Humangs y otros fratados internacionales reconocen & derecho al trabajo como una forma de asegurar que todos pugdan llevar una vida digna,

;Como es posible un mundo laboral mejor? Un mundo laboral mejor s puede lograr mediantz 3 implementacion de politicas que promuevan condiciones de trabajo justas, 2
Igua dad o oportunidads, |2 seguridad y 13 salud en el frabajo, y &l respeto & los devechos (aborales, L2 colaboracion entre qobiemas, empleadores y trabaadores a5 como
promocian de practicas [aborales sostenibles y el fortalecimiento oe los sistemas de proteccion socal, son clave para melorar el mundo labora

;Qué principios promueve I OIT en el mundo del trabajo? La Organizacion Intemacional del Trabajo (OIT) promueve varios pringipios clave en el mundo del trabajo, incluyenda:
2 llbertad de asociacion y &l derecho & negodiar colzcivaments,
L eliminacion de trabajo forzoso y |2 emadicacion del trabajo infantil,

3 igualdad de oportunidades y el trato equitativo para todos los trabajadares,
La promacion de condiciones de trabajo sequras y saludables,

+Qué relacion tiene el trabajo con la satisfaccion de las necesidades basicas de las personas? £/ rabajo estd directamente re'acionada con (3 satisfaccion de las necesidades
hasicas coma alimentacion, vivienda educacion y salud. A fravés del empleo |35 parsonas obtiensn ingreses qus [es permiten cubrr estas raquerimientas esendiales y mejorar sl
¥ ¥ ej
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P_228118_V_2721555_R_76_C_9543: EJERCICIO DERECHOS FUMDAMENTALES TRABAJO GUIA FOROS

GLILA PARA FSCALAR | A PVIDENCIA DE APREMDIZAIE EM | OS FOROS PIATAFORMA ZAJLUNA odf

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE 2721555

Coridal zaludo, apreciados aprendices,

“Para facilitar la pregsentacion de las evidencias de aprendizaje
relacionadas con los forog, les hago llegar una guia sencilla y

practica, con la finalidad de que cumplan su escalamiento a la
plataforma Zajuna.”

Instructor:

José William Sarmiento Cruz Ejercicio de los derechos
fundamenitales del Trabajo .

P 238118 W 2721553 R Té C 3543, IR DERECHDE FUNDAMENTALES TRABAIC HABILITALIAS TOIDA LAS EVIDIENCIAS HASTA EL 30 DE SERTIEMERE DF 2004

] JOSE WILLIAM SARMIENTO CRUZ (via Zajuna)<zajunalms@sena.edu.cox 6 koo
Para: JOSE WILLIAM SARMIENTO CRUZ Lun 5/08/2024 %:43 AM

P 228118 V 2721533 R 76 C 9543 » Foros » ANUNCIOS » EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES TRABAJQ HABILITADAS TODAS LAS EVIDENCIAS

HASTA EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024
I3 EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES TRABAJQ HABILITADAS TODAS LAS EVIDENCIAS HASTA EL 30 DE SEPTIEMERE DE 2024

de JOSE WILLIAM SARMIENTO CRUZ - lunes, 5 de agosto de 2024, 09:14
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TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE 2721555

Cordial saludo, estimadose aprendices

Las EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE se encuentran habilitadas,
hasta el 30 de junio de 2024.

Cuadro Anexo en formato Excel, para su desarrollo

Instructor José
William Sarmiento Cruz E Ejercicio de
los derechos fundamentales del Trabajo .

Responder

\er el mensale en sU contexto




P_228118 V. 2721555 76 € 5543 EIERCICIO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAND) CUADRD EXCELL COM ACTIVIDADES D AFRENDIZAJE

J  JOSE WILLIAM SARMIENTO CRUZ (via Zajuna)<zajunalms@sena.edu.co>
Para: JOSE WILLIAM SARMIENTC CRUZ Vie 2/08/2024 4:47 PM

P 228118 V 2721555 R 76 C 9543 » Foros » ANUNCIOS » EJERCICIO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO CUADRQ EXCELL CON
ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE
1S EJERCICIO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO CUADRO EXCELL CON ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE

de JOSE WILLIAM SARMIENTO CRUZ - viernes, 2 de agosto de 2024, 16:18

P 232118V 2721553 A_TE C 5543 EIERCICID DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRASAND CUADRD EXCELL OOM ACTIMIDADES D APRENDITAIE

CUADRO EN EXCELL ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE FICHAS WVIRTUALES ADSO 2 DE AGOSTO 2024 .xlsx

P_EIETIE W 2721555 R T& O 5543 EJBRCICKD DE LOE DERECHIOS FUMDAMEMTALES DEL TRASAMD CUNDRD ENCELL 00N ACTIVIDADES. OF APREMDITAJE

CUADRO EN EXCELL ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE FICHAS VIRTUALES ADSO 2 DE AGOSTO 2024 xlsx

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE 2721555

Cordial saludo, estimadosje aprendices, acompafho el
correspondiente CUADRO EN EXCELL con la actividades de
aprendizaje para su desarrollo,

Instructror José William Sarmiento Cruz Ejercicio de los
derechos fundamentales del Trabajo .

Responder

Ver el mensaje en su contexto

Cambie sus preferencias de resumen del foro




